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POLITICA CONTRA SOBORNO Y CORRUPCION DE DISTRIBUIDORA Y SERVICIOS MYE EIRL
I. INTRODUCCION

Distribuidora y Servicios MyE EIRL (en adelante, la Empresa) reafirma su compromiso con la
integridad, la transparencia y la conducta ética en todas sus operaciones. Esta politica tiene
como propdsito prevenir y combatir el soborno y la corrupciéon, demostrando nuestro
compromiso con practicas comerciales responsables, éticas y legales.

1. OBJETIVOS DE LA POLITICA

1. Prevenir el Soborno y la Corrupcidon: Garantizar la identificacion, prevencién y
tratamiento de cualquier forma de soborno o corrupcién dentro de nuestras
operaciones.

2. Fomentar una Cultura de Integridad: Promover una cultura organizacional basada en
valores éticos, cumplimiento legal y buenas practicas.

3. Responsabilidad Corporativa: Asumir la responsabilidad de nuestras acciones
comerciales e influir positivamente en la sociedad mediante estdndares éticos elevados.

lll. DEFINICIONES

1. Soborno: Ofrecimiento, entrega, aceptacion o solicitud de cualquier valor con la
intencién de influir en decisiones o acciones de una persona en posiciones publicas o
privadas.

2. Corrupciodn: Incluye el soborno, extorsién, fraude, lavado de dinero y cualquier conducta
que afecte la transparencia o integridad empresarial.

IV. RESPONSABILIDADES DE LOS EMPLEADOS

1. Compromiso Personal: Actuar con integridad y ética en todas las actividades
comerciales, absteniéndose de cualquier conducta indebida.

2. Reporte de Violaciones: Informar, a través de los canales establecidos, cualquier
actividad sospechosa o confirmada de soborno o corrupcion.

3. Colaboracion con Autoridades: Cooperar plenamente en investigaciones relacionadas
con actos indebidos, proporcionando toda la informacién requerida.

Este documento es confidencial y debe ser considerado propiedad de DISTRIBUIDORA Y SERVICIOS MYE EIRL.
Solo puede ser distribuido con previa autorizacion
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V. RELACIONES CON TERCEROS

1. Diligencia en la Seleccidn: Realizar procesos de evaluacidn para seleccionar socios,
contratistas y proveedores que compartan nuestros estandares éticos.

2. Clausulas Contractuales: Incluir en todos los contratos disposiciones anticorrupcion y el
compromiso de cumplir con las leyes aplicables.

VI. CAPACITACION Y CONCIENCIACION

1. Programas de Capacitacion: Brindar a los empleados formacién periédica sobre
prevencion del soborno y la corrupcion, destacando la importancia de la ética
empresarial.

2. Actualizacion Continua: Revisar y ajustar los programas de capacitacion para adaptarse
a cambios legales y mejores précticas internacionales.

VIl. MONITOREO Y AUDITORIA

1. Auditorias Internas: Realizar auditorias regulares para evaluar la efectividad de los
controles y procesos anticorrupcion.

2. Mejora Continua: Utilizar los resultados de las auditorias para perfeccionar los
procedimientos implementados.

VIIl. REPRESALIAS Y PROTECCION DEL DENUNCIANTE

1. Proteccion del Denunciante: Garantizar confidencialidad y seguridad para los
empleados que reporten sospechas de soborno o corrupcion de buena fe.

2. Prohibicién de Represalias: Prevenir y sancionar cualquier forma de represalia contra
los denunciantes.

IX. SANCIONES POR INCUMPLIMIENTO

El incumplimiento de esta politica sera motivo de medidas disciplinarias, que pueden incluir la
terminacion de relaciones laborales o comerciales, ademas de posibles consecuencias legales en
conformidad con la legislacion vigente.
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X. REVISION Y ACTUALIZACION

Esta politica serd revisada y actualizada de manera periddica para reflejar cambios en las
regulaciones y mejores prdcticas. La versidon actual entra en vigencia a partir de su fecha de
emisién y puede ser modificada por la Empresa segun lo considere necesario.

Distribuidora y Servicios MyE EIRL reafirma su compromiso de liderar con integridad,
promoviendo un entorno de trabajo ético y transparente para todos los involucrados.
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